Mindjet

“Die intuitive und Ubersichtliche
Benutzeroberfldche von Mindjet
MindManager ermdglicht
innovatives und erfolgreiches
Lernen in der Ausbildung.”

ROI

— Priifungsergebnisse der
Auszubildenden haben sich
durch den Einsatz von
MindManager verbessert.

— Der Aufwand fir
Dokumentationen und
Berichte hat sich um 40%
reduziert.

Unternehmensprofil

Kaeser Kompressoren mit
Hauptsitz in Coburg ist einer
der weltweit fiihrenden
Hersteller von Kompressoren
und Produkten der
Drucklufttechnik. Das
Familienunternehmen
beschéftigt mehr als 3000
Mitarbeiter und ist in Uber 70
Landern und allen Kontinenten
durch eine leistungsféhige
Vertriebs- und
Serviceorganisation vertreten.

Case Study:
Kaeser Kompressoren, Coburg

Ausbildungsprogramm fiir einen erfolgreichen Start ins
Arbeitsleben

MindManager motiviert Nachwuchskrafte

Kaeser Kompressoren, von Carl Kaeser senior im Jahre 1919 gegriindet, ist einer
der weltweit flhrenden Anbieter von Kompressoren sowie Produkten,
Dienstleistungen und kompletten Systemen zur Versorgung von Produktions- und
Arbeitsprozessen mit dem Energietrager Druckluft. Innovative Systemlésungen und
Dienstleistungen sowie hervorragende Produktqualitét in den Bereichen
Drucklufterzeugung, -aufbereitung sowie -verteilung zielen darauf ab, die
Wettbewerbsfahigkeit der Druckluftanwender zu stérken. Im Dialog mit seinen
Kunden entwickelt das von Dipl.-Ing. Carl Kaeser und seinem Sohn Dipl.-Wirtsch.-
Ing. Thomas Kaeser geleitete Unternehmen zukunftsweisende Konzepte fiir die
kontinuierliche Verbesserung der Gesamtwirtschaftlichkeit und die Erzielung
héchstmdglicher Verfligbarkeit der Druckluftanlagen.

Sich seiner sozialen Verantwortung bewusst, engagiert sich das
Traditionsunternehmen seit jeher fir eine umfassende Ausbildung und
anschlieBende Festanstellung junger Menschen in der Region. “Gut ausgebildete
und motivierte Mitarbeiter sind die Trager der Innovationskraft und der Garant flr
die hervorragende Qualitat der Produkte und Dienstleistungen unseres
Unternehmens”, so Rldiger Hopf, Ausbildungsleiter bei Kaeser Kompressoren.

Fir das neue Ausbildungsjahr hat das Unternehmen erneut kraftig im Personal-
und Werkstattbereich investiert und ein neues, umfassendes Ausbildungsprogramm
ins Leben gerufen. Rund 230 Auszubildende im Hauptwerk in Coburg sowie im
Werk Gera werden seit dem 01.09.2006 von 12 Ausbildern in 11
Ausbildungsberufen ausgebildet. Fester Bestandteil des neuen
Ausbildungskonzepts ist zum ersten Mal der Einsatz der Mindjet MindManager-
Software. “Mit dieser Software konnten wir bereits gute Erfahrungen sammeln”,
erklart Hopf, “da MindManager bereits seit Jahren erfolgreich in anderen
Unternehmensbereichen flr Brainstorming, Konzepterstellung, Projektplanung oder
Eigenorganisation eingesetzt wird.”

Die Verdoppelung der Auszubildendenzahl seit dem Ausbildungsjahr 2005/06, die
Integration neuer Berufe in das Ausbildungsangebot, verédnderte Berufsbilder und
Prufungsordnungen sowie umfangreiche Lerninhalte stellen besondere
Anforderungen an das neue Ausbildungsprogramm. Das Konzept, ausgearbeitet
vom Mindjet Partner MindBusiness, setzten Ausbilder und Auszubildende in
eintagigen, praxisorientierten Workshops um. “Anhand vorgegebener
Aufgabenstellungen wurde hier neben dem effektiven Umgang mit der
MindManager-Software auch das themenorientierte, methodische und
eigenverantwortliche Lernen vermittelt”, erldutert Dagmar Herzog,
Geschéftsfiihrerin von MindBusiness.

Den Auszubildenden kommt MindManager besonders bei der Projektplanung,
Prasentationsvorbereitung und im innerbetrieblichen Unterricht zugute. Lerninhalte
werden in Teams erarbeitet, Ergebnisse mit MindManager visualisiert. “Dank der
visuellen Arbeitsoberflache von MindManager lassen sich Lerninhalte deutlich
schneller erfassen und erlernen”, so Hopf. “Die Filter- und Markierungsoptionen
ermoglichen strukturiertes Arbeiten, da Lerninhalte Zug um Zug aufgebaut sowie
jederzeit schnell und einfach erganzt oder korrigiert werden kénnen.”



Aufgabe

Theoretische Lerninhalte und
neue Lernbausteine sollen
Ubersichtlich und leicht
verstandlich kommuniziert
werden. AuBerdem sollen die
Auszubildenden mit innovativen
Lern- und Arbeitsmethoden
vertraut gemacht werden.

Ldsung

Die Inhalte des
Ausbildungsprogramms wurden
von MindBusiness mit
MindManager aufbereitet und in
einem mehrtagigen Workshop
im Unternehmen prasentiert.
Gleichzeitig wurde
MindManager als
Standardsoftware im
Unternehmen eingefihrt.

Fazit

Die komplexen Anderungen
im Ausbildungsbereich des
Unternehmens wurden
Ubersichtlich dargestellt und
vermittelt.
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“MindManager hat uns Uberzeugt, weil es ermdglicht, Informationen leicht zu
visualisieren und Ubersichtlich zu vermitteln, und nicht zuletzt, weil es
bereichsiibergreifend einsetzbar und intuitiv bedienbar ist. Darliber hinaus
motiviert der Einsatz von MindManager die Auszubildenden stérker als Stift und
Papier. Das wiederum bringt erkennbare Erfolge bei den Prifungen und letztlich
qualifizierte Mitarbeiter fur die Zukunft®, freut sich Ausbildungsleiter Hopf.

Auszubildende von Kaeser Kompressoren sind dank des Einsatzes von
MindManager Uberdurchschnittlich motiviert und zahlen an der Berufschule zu
den Klassenbesten. So wurde in diesem Jahr der bundesweit beste
Auszubildende Mechatroniker bei Kaeser ausgebildet.
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Mit MindManager erfassen und lernen Auszubildende schneller Lerninhalte.

MindBewsisness.

Mensch und EDV mit Begeisterung verbinden




